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活力に満ちた社会への貢献 Inspired People

• 安全厳守に関する卓越性
 社員､協力会社社員､生産プロセス､物流、環境の安全遵守において、ゼロ・インシデントを維持継続します。

• コミュニティの活性化
 事業拠点コミュニティの価値向上に向けて投資・寄付を伴う活動を行うことで継続的な貢献を行い、
 企業市民としての責任を全うします。

• 人財の最大活用
 オープンな企業文化を持ち、社員一人ひとりが誇りを持って働けるよう、人権を尊重し多種多様な個性を受け入れ、
 健康で安心して働ける職場環境の整備に取り組みます。

• 倫理と公正
 社会から公正で信頼される企業として高い倫理観をもって行動し、重大な法令・ルール違反ゼロを継続します。

地球環境保護 Shared Planet

• 気候問題
 ー温室効果ガスの排出を､60%削減します。
 ー2050年カーボンニュートラル達成に向けて取り組みます。

• 水資源管理
 製造プロセスからのフッ素化有機化合物の大気中･水中への排出を､99%以上削減します。

• 廃棄物最小限化
 産業廃棄物を削減し、循環型社会を目指します。

製品ポートフォリオの進化 Evolved Portfolio

• 持続可能性を実現する製品群
 売り上げの50%を､国連の｢持続可能な開発目標｣（UN SDGs）に貢献する製品群で構成します。

• 持続可能性を実現するサプライチェーン
 全サプライヤーに対して調達方針を周知し、人権・社会・環境など持続可能な社会の実現に向けた取り組みを推進します。

私たちは、事業活動を通じて持続可能な未来、社会の実現に貢献していきます。

 私たちの2030年達成目標

MCRC = Mitsui - Chemours Corporate Responsibility Commitment
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